| COMPLEIO TURISTICO

Baiios del Inca

"ARIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N ° 007-2026/CACTBI

Bafios del Inca, marzo 23 de 2026

i DIDFSIDENTE DEFE COMITE DIE ADMINIS TRACION DEL COMPLEIO
TURISITCO BANOS DIFE INCA

VISTOS:

Informe N.° 0025-2026-UP/CTBI. Informe Técnico Legal N° 000-2026/UAJ/AWHC/CTBI, Informe N° 038-
\/m\ 2026-UP/CTBI, Carta N° 022-2026-G/CTBI, Memorandum N° 075-2026/CACTBI, con 46 folios; y,

) "\ CONSIDERANDO:
<g: ‘fﬁmf?mﬁiﬁ:\? /z{ Que, en atencion a la Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafos del Inca, la Ley N° 25120, modificada

""gﬁ 39:}/«’/ por Ley N° 28763 y de conformidad con su Reglamento, se tiene que el control de esta institucion es ejercido por el
i Comité de Administracién del Complejo Turistico de Baiios del Inca por lo que resultan validas las cesiones que sean
tomadas en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias con fines de un mejor desempefio para la Administracion Piblica.

Que, el articulo 4 de la Ley N.° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico, sefiala que, a partir de la entrada en vigencia de la misma, ninguna
entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de centratacién administrativa de servicios,
con excepcion de aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos
de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo
1 de la presente ley;

Que, sobre el particular, el Tribunal Constitucional declard inconstitucional el segundo parrafo del articulo 4
de la Ley N.° 31131, norma que contenfa la prohibicion de contratar personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057. Por otro lado, el Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicion
Modificatoria de la Ley N.° 31131, norma que entre otros modifica el articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1057 en los
siguientes términos: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para
labores de necesidad transitoria o de suplencia”;

Que, en ese sentido, estando a la exclusion del segundo parafo del articulo 4 de la Ley N.° 31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo § del Decreto Legislativo N.° 1057, se
puede colegir que actualmente resulta legaimente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indeterminado; y b) A plazo
determinado (unicamente por necesidad transitoria, confianza y suplencia); :

Que, asimismo, en el Decreto Legislativo N.° 1057 se constituyé una modalidad especial de contratacion
laboral privativa del estado, con caracter transitorio y no sujeta a las normas de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa; cuyo procedimiento, para la celebracion de los contratos administrativos de servicios, se basa en el
requerimiento del servicio, la disponibilidad presupuestaria y la realizacion obligatoria de concurso publico;

Que, al respecto, el Articulo 21. Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal
2026, Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal 21.1 Se establecs, en el Afio Fiscal 2026,
%(...) Dicho limite maximo se aplica a nive! de pliego presupuestario. 21.2 No se encuentran sujetos al “Limite Maximo
de Puestos para el Contrato Administrativo de Servicios - CAS” los puestos bajo el regimen laboral especial del Decreto
Legislativo 1057, siempre que cumplan, de manera conjunta, con los siguientes requisitos: a) Que se identifiquen en
la fase de ejecucion presupuestaria. b) Que no requieran financiamiento anualizado, ni sostenibilidad para los
siguientes afios. ¢) Que sean para labores de necesidad transitoria, conforme lo dispuesto en e/ articulo 5 del Decreto
Legislativo 1057 y modificatorias. Los contratos que se efectlien en el marco del presente numeral son de caracter
temporal; y, culminan indefectiblemente como maximo hasta el 31 de diciembre de 2026. La comunicacion que la
entidad pudiera realizar respecto a la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su
omision no ra la prérroga del contrato.
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Que, para tal efecto, las entidades plblicas quedan autorizadas excepcionalmente a modificar Unicamente
las funciones primigeniamente asignadas a los servidores civiles a los que hace referencia el numeral precedente,
segun su perfil de puesto. Efectuada la modificacion contractual, se considera a dicho personal como personal CAS
transitorio, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1057;

Que, el articulo 8 de la Ley N.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el mismo que instituye: ‘La
Autonomia es el Derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia (...)"; en tal sentido, el articulo 9 del mismo cuerpo normativo sefiala que: "9.1.
La Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones
que le son inherentes. 9.2. La autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente {...)";

a3

m;éﬁ}i N Que, el numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que establece Modificaciones
?% YR M Cla

al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) menciona que, para suscribir un
contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las etapas
de: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N.° 1057, establece que: *(...) £l acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptblico. La convocatoria se realiza a traves del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en
ol Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion”;

Que, el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios) en su articulo 15 dispone: “Organo responsable en cada
entidad. El 6rgano encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de
cada entidad o la que haga sus veces”;

Asimismo, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, desarrolla el procedimiento de contratacion, el cual comprende cuatro etapas basicas: 1) preparatoria, donde se
define la necesidad del servicio, el perfil requerido y la disponibilidad presupuestal; Il) Convocatoria, que implica la
publicacion publica del proceso con sus requisitos y condiciones; I11) Seleccion, en la que se evalla a los postulantes;
y IV) Suscripcion y Registro del Contrato, que formaliza la relacion contractual. Finalmente se establece que la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga de sus veces, es el Organo Responsable de la gestion de los Contratos CAS,
en cada entidad asegurando el cumplimiento del procedimiento legalmente previsto.

Que, a través del Informe N.° 0025-2026-UP/CTBI, el Jefe de la Unidad de Personal, en conformidad al
Requerimiento de contratacién de Personal — Régimen D. LEG N° 1057 — CAS, solicitado por la Gerencia del CTBI,
pone en conocimiento a esta Gltima sobre las plazas presupuestadas para el afio Fiscal 2026. Asi, con Informe N°
\ 037-2026-UP/CTBI, el Jefe de la Unidad de Personal, solicita Informe Técnico Legal sobre la viabilidad de la
convocatoria bajo el Régimen CAS.

Que, con Informe Técnico Legal N° 000-2026/UAJJAWHCI/CTBI, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
Concluye “(...) Lanzar convocatoria CAS a plazo determinado es legalmente viable para el CTBI (...)".

Que, con Informe N° 038-2026-UP/CTBI, el Jefe de la Unidad de Personal, expone a la Gerencia del CTBI
la elevacion del descrito documento al Comité de Administracion del CTBI para la conformacion del Comité de
Seleccion del Proceso de Contratacion CAS — Afio Fiscal 2026.

Asi, con carta N° 022-2026-G/CTBI, de fecha marzo 18 de 2026 el Cerente informa al Comite de
Administracion del CTBI la necesidad de la Contratacion del Personal CAS adjuntando el Expediente Integral para su
revisién y aprobacion del Comité de Seleccion.

Que, con memorandum N° 075-2026/CACTBI, de fecha marzo 20 de 2026, el comité de administracion
remite el descrito a la Unidad de Asesoria Juridica del CTBI documento que contiene la sesion ordinaria de fecha
marzo 19 de 2026, en la que ACUERDAN ¥(...) realice el proyecto de resolucion, de la conformacion del comité

ion para la convocatoria administrativa de personal bajo DL. 1057".
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POR TANTO:

Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades previstas en Ley
de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120, modificada por Ley N° 28763 y de conformidad
con su Reglamento, Ley N.° 31131, Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°,
Modificatoria Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM y Ley N.° 27783;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR LA COMISION PERMANENTE PARA PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) DEL COMPLEJO TURISITICO BANOS DEL INCA, para los procesos que se lleven a cabo durante el presente
Afio Fiscal-2026, contratacion a Plazo Determinado para los casos de Necesidad Transitoria de las diferentes
Unidades del Complejo Turistico Bafios del Inca, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, quedando integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

Presidente - C.P.C. Fernando Marin Aguilar — Gerente CTBI

Secretario - Abog. Lester Mendoza Trigoso — Jefe de la Unidad de Personal

Miembro - Abog. Alexander W. Huaman Cortegana — Jefe de la Unidad Asesoria Juridica
MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente - C.P.C. Elena Elizabeth Chavez Rodriguez. - Jefe de la Unidad de Contabilidad

.. Secretario - José Adriano Villar Romero — Responsable del Area de Almacén
e Miembro ~ Sr. Ignacio Chicoma Ocas — Responsable de la Unidad de Patrimonio

; ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que la Comision conformada mediante el Articulo Primero, subroga a
<+ cualquier otra Comision que, de la misma naturaleza fue conformada con anterioridad.

ARTICULO TERCEROQ: La Comisién de Seleccion conformada en el articulo primero es responsable de
conducir, organizar y ejecutar integralmente el proceso de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057
- CAS, comprendiendo la elaboracién, aprobacién y ejecucién de las bases administrativas y el cronograma

iris, \E&,\‘ correspondiente, asi como el desarrollo de todas sus etapas, desde la convocatoria, evaluacion curricular, entrevistas

ANl personales, hasta la emision del acta final y publicacion de resultados. El Comité de Seleccion debera actuar en

) E‘?%\‘ estricta sujecion a la normativa legal, observando los principios de legalidad, mérito, transparencia, publicidad,
E}x,,/‘ igualdad de oportunidades, objetividad e imparcialidad, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que a través de Secretaria se notifique la presente resolucion en modo
y forma de Ley a los integrantes de la Comisién conformada en el Articulo Primero, y & las Unidades Competentes del
Complejo Turistico Bafios del Inca, para los fines correspondientes, conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO: DETERMINAR, que los informes que constituyen los antecedentes de la presente
resolucion, son de entera responsabilidad de funcionarios y/o servidores que suscriben los mismos.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Informética y Telecomunicaciones, la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

1. Asesoria Legal
2. Gerencia
3 Interesados (06)
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